Vacature: Bedrijfsleider (Venlo– Backus aan de Grens Supermarkt BV)
Leidinggeven binnen een unieke grenssupermarkt! 
Over Backus aan de Grens Supermarkt
Backus aan de Grens is een unieke supermarkt op de grens van Nederland en Duitsland. Duizenden Nederlandse en Duitse klanten per week doen bij ons hun boodschappen vanwege het brede assortiment, het prijsvoordeel en de prettige winkelbeleving. We combineren een efficiënte bedrijfsvoering met persoonlijke aandacht voor klant en medewerker. Binnen deze dynamische winkel zoeken we een bedrijfsleider die structuur brengt, kansen ziet en het team naar een hoger niveau tilt. 
Backus aan de Grens is een zelfstandige winkel, maar maakt deel uit van Holland Food Group: een retailorganisatie met ruim 320 medewerkers en meerdere grenssupermarkten. Naast Backus aan de grens zijn er nog twee 2 Brüder grenssupermarkten. Dankzij deze sterke groep achter ons profiteren we van kennis, middelen en structuur, terwijl we per winkel doelgroepgericht blijven werken met een hecht en flexibel team. 
Een verantwoordelijke en uitdagende leidinggevende functie
Ben jij een ervaren leidinggevende in de supermarkt- of retailbranche? Beschik je over een sterk organisatorisch vermogen en commercieel inzicht? Als bedrijfsleider ben jij eindverantwoordelijk voor de dagelijkse operatie. Je geeft leiding aan teamleiders en medewerkers, houdt grip op de cijfers en zorgt voor een winkel die op alle fronten klopt. Je bent zichtbaar op de werkvloer, neemt initiatief en stuurt bij waar nodig.
Wat ga je doen?
Het beheren en exploiteren van de winkel volgens de vastgestelde formule en doelstellingen
Leidinggeven aan het team en optimaliseren van de personeelsplanning
Coördineren van alle winkelactiviteiten: van voorraad tot aantrekkelijke winkelpresentatie
Meedenken over assortiment, acties en commerciële kansen. Deelname aan het tweewekelijkse promotieoverleg op het hoofdkantoor van Holland Food Group
Analyseren van omzetcijfers, kosten en derving; actie ondernemen waar nodig
Afhandelen van klantvragen en klachten op een professionele wijze
Toezien op de veiligheid, orde en netheid binnen de winkel.

Wat verwachten wij van jou?
Minimaal 3 tot 5 jaar ervaring in een leidinggevende rol binnen de supermarkt- of retailbranche
Sterke organisatorische vaardigheden en het vermogen om processen efficiënt te laten verlopen
Commercieel inzicht en het vermogen om strategisch te denken
Analytische vaardigheden en het vermogen om te sturen op cijfers
Flexibiliteit en stressbestendigheid in een dynamische werkomgeving
Je beschikt over coachende vaardigheden om medewerkers te motiveren, ontwikkelen en richting te geven
Goede communicatieve vaardigheden in Nederlands én minimaal basis Duits

Wat bieden wij jou?
Een competitief salaris, uitbetaald per 4 weken
Ruimte voor professionele groei en ontwikkeling
Personeelskorting op boodschappen
Een werkplek op een unieke locatie vlak aan de grens van Duitsland

Interesse?
Wil jij leidinggeven in een winkel die elke dag in beweging is en waar je niet vastzit aan keiharde formule-eisen? Stuur je motivatie en cv naar PZ.Backus@hollandfood.group. We nemen snel contact met je op.




